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ВЕСТНИК

Отчеты и выборы в первичных профсоюзных организациях краевой организации Профсоюза
(в помощь председателям первичных профсоюзных организаций)
г. Краснодар – 2017
Уважаемые коллеги!
В 2017году в соответствии с Уставом, постановлениями Исполкома Профсоюза, президиума  краевой организации и в связи с истечением срока полномочий выборных профорганов состоятся отчеты и выборы в структурных подразделениях первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального образования, первичных профсоюзных организациях.
В ходе отчетно-выборной кампании будут проанализированы результаты работы  структур Профсоюза, определены перспективы дальнейшей работы.  

В предлагаемом Вестнике содержится информация о работе краевой организации Профсоюза по всем направлениям деятельности, защите трудовых прав членов Профсоюза, взаимодействию с социальными партнерами, решению социально-экономических проблем работников, которую в ходе отчетно-выборных собраний необходимо донести  до членов Профсоюза.
Кроме того, в Вестнике содержится методический материал, необходимый для подготовки и проведения отчетно-выборного собрания.
Председатель 

краевой территориальной 

организации Профсоюза                                          С.Н.Даниленко
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
Статьей 14 Устава Профсоюза определяется порядок избрания коллегиальных и единоличных выборных профсоюзных органов всех уровней структуры Профсоюза, которые проводятся в единые сроки, определяемые выборными органами Профсоюза, краевой, районной организаций:
в первичной профсоюзной организации – не реже двух раз в пять лет;

в первичной профсоюзной организации, обладающей правами территориальной организации – не реже одного раза в пять лет;

в территориальной организации – не реже одного раза в пять лет.

В первичных профсоюзных организациях, имеющих права территориальных, сначала отчитываются и избираются профгрупорги, 
профбюро в профсоюзных организациях структурных подразделений,  затем- профсоюзные комитеты и контрольно-ревизионные комиссии первичных профсоюзных организаций, отчёты и выборы которых проводятся на конференциях. 
Делегаты на конференции профсоюзных организаций структурных подразделений  учреждений высшего профессионального образования  избираются  по установленной профсоюзным бюро нормам на собраниях профсоюзных групп, на конференции  первичных профсоюзных организаций -  на собраниях (конференциях) профсоюзных организаций структурных подразделений вуза по установленной профкомом норме.

Регламент и повестка отчётно-выборного собрания (конференции)  предварительно формируются выборным профсоюзным органом  организации Профсоюза и вносятся на утверждение собрания (конференции).

Как правило, регламент включает  временные рамки   докладов по отчёту профсоюзного комитета  и контрольно-ревизионной комиссии организации, время, выделяемое для выступлений в прениях, для ответов на вопросы, справок, повторных выступлений и т.д.

ПОРЯДОК РАБОТЫ

отчетно-выборного собрания

первичной профсоюзной организации

Открывает собрание председатель первичной организации.
На профсоюзном учете в нашей организации состоит – 40 чело​век (цифры отвлеченные).

На собрании присутствуют – 38 человек. Отсутствуют – 2 человека.

На собрание приглашены:

I. Ф.И.О., должность

2. и т.д.

Собрание правомочно начать свою работу. Какие будут предло​жения?

Есть предложение начать собрание.

Кто за данное предложение, прошу голосовать.

Кто против? Кто воздержался?

Принято (единогласно, большинством голосов - указать).

Для ведения собрания нам необходимо избрать президиум (председателя и секретаря). Какие будут предложения? (Вносимые предложения ставятся на голосование.)

Председательствующий:

Предлагается следующая повестка дня нашего собрания:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета;

2.Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной
    организации;

3.Выборы председателя первичной профсоюзной организации;
         4. Выборы профсоюзного комитета;

5.Выборы контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации;

6. Утверждение, внесение изменений и дополнений в Положение о первич​ной профсоюзной организации  (при необходимости).

* Вариант для малочисленной первичной профсоюзной организации:

1. Отчет о работе председателя первичной профсоюзной организации.

2.  Выборы председателя первичной профсоюзной организации.

3. Утверждение, внесение изменений и   дополнений в Положение о первич​ной  профсоюзной организации (при необходимости).

Кто за предложенную повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается.

Нам необходимо утвердить регламент работы. Предлагается:

- доклад по первому вопросу - ______ минут.

- доклад по второму вопросу - ______ минут.

- третий, четвертый вопросы - по ______  минут.

- пятый вопрос -  ________ минут.

- выступления в прениях – до 5 минут.

Нет других предложений? Кто за данный регламент работы, прошу                голосовать.

Кто против? Кто воздержался? Регламент утверждается.

Председательствующий:

Слово для доклада "Отчет о работе профсоюзного комитета" предоставляется   Ф.И.О., председателю первичной профсоюзной организации.

(После доклада). Председательствующий:

Доклад окончен. Вопросы к докладчику есть? (При их наличии идут ответы на вопросы.)

Председательствующий:

Есть предложение заслушать отчет контрольно-ревизионной  комиссии, а затем обсуждать оба доклада.

(После доклада.) Председательствующий

Переходим к обсуждению докладов.

Слово для выступления предоставляется:

I. Ф.И.О., должность

2. и т.д.

Председательствующий:

Поступило предложение прекратить прения. Никто не настаи​вает на выступлении?

Кто за то, чтобы прекратить прения, прошу голосовать? Кто против? Кто воздержался?

В ходе выступлений поступило предложение признать работу
профкома _________________________.

Нет других предложений?

Кто за то, чтобы признать работу профкома ______________________.

- прошу голосовать.

Против?

Воздержался?

Нам необходимо утвердить отчетный доклад контрольно-ревизионной ко​миссии.

Кто за это предложение, прошу голосовать? Против? Воздержался?

Слово по проекту постановления собрания предоставляется Ф.И.О.,
Должность.
(Зачитывается проект постановления собрания.)

Председательствующий:

Есть предложение данный проект принять за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать? Кто против? Кто воздержался?

Какие будут предложения, изменения по данному проекту постановления?

(Если есть дополнения, изменения, каждое ставится на голосование.)

Председательствующий:

Есть предложение проект постановления принять в целом с вне​сенными дополнениями и изменениями.

Кто за данное предложение, прошу голосовать? Кто против? Кто воздержался?

Переходим к следующим вопросам повестки дня: выборам председателя первичной профсоюзной организации, профкома, контрольно-ревизионной комиссии, т.д.

В соответствии с п. 4.4 ст.14 Устава Профсоюза отрасли нам нужно установить форму голосования – открытое или тайное.

Есть предложение провести выборы открытым голосованием. Другие предложения есть? (При наличии другого предложения каждое из них голосуется отдельно в порядке поступления).

Кто за то, чтобы провести выборы открытым (тайным) голосованием, прошу голосовать? За ____. Против ___. Воздержался ___.

Председательствующий:

Большинством голосов установлена открытая (тайная) форма голосования по выборам.

(Вариант А. – избрана открытая форма голосования.)

Председательствующий:

Для подсчета голосов нам необходимо избрать счетчиков или поручить подсчитывать голоса президиуму собрания. На чем остановимся?

(Выбираются счетчики или принимается решение поручить подсчитывать голоса президиуму собрания.)

(Вариант Б. - избрана форма тайного голосования.

Председательствующий:

Нам необходимо избрать комиссию по подсчету голосов. Вносится предложение по количественному составу комиссии. Голосуется (открыто).

Вносится предложение о персональном составе счетной комиссии. Голосуется (открыто).

Нам необходимо избрать председателя первичной профсоюзной организации. Какие будут предложения?

(Каждая из предложенных кандидатур вносится в список в порядке поступления.) После прекращения внесения кандидатур начинается их обсуждение для внесения в список для голосования. Уточняется наличие отводов и самоотводов. Каждая кандидатура голосуется ''за", против",                 "воздержался" для внесения в список для избрания. В список для избрания  вносятся кандидатуры, набравшие более половины голосов участников собрания (при наличии кворума – более половины членов, состоящих на профсоюзном учете данной профсоюзной организации).

При варианте А (открытое голосование). Проводится голосование по каждой кандидатуре в порядке внесения их в список для голосования, подсчитываются голоса и  после оглашения заносятся в протокол и оформляются постановлением собрания.

Избранной считается та кандидатура, которая набрала более половины голосов участников собрания при наличии кворума. Если ни одна кандидатура не набрала необходимого количества голосов (при числе более трех кандидатур), то в списке остаются две кандидатуры, набравшие относительное большинство и голосование проводится вновь. Если и в этом случае никто из двух кандидатов не набрал требуемого для избрания числа голосов, вновь проводятся процедуры выдвижения кандидатур на избрание и голосование.

При варианте Б (тайное голосование). Список кандидатур на избрание передается счетной комиссии, которая обеспечивает и проводит голосование. Его итоги оглашаются, а протокол счетной комиссии утверждается собранием. Дальнейшие действия аналогичны второму абзацу варианта А.

Примечание.

1. При принятии решения об открытом голосовании (вариант А) процедура голосования проводится по каждому вопросу повестки дня собрания, связанного с выборами.

2. При принятии решения о тайном голосовании (вариант Б) процедура голосования проводится после обсуждения всех вопросов повестки дня собрания, связанных с голосованием.

Председательствующий:

Следующий вопрос повестки дня – выборы профкома.

Необходимо определить его количественный состав. Какие будут предложения? (Предложения вносятся на голосование.)

Председательствующий:

Таким образом, нам предстоит избрать профком в количестве ___ человек. Мы с вами избрали председателя первичной профсоюзной организации. По статусу он является членом профкома. Мы определили численный состав профкома из ___ человек. Значит, нам осталось избрать в его состав ___ человек.

Переходим к персональному выдвижению кандидатур. Какие будут предложения? (После внесения предложений.)

Переходим к обсуждению кандидатур.

(После обсуждения кандидатур (в порядке поступления) проводится голосование о внесении кандидатур в список для избрания членами профкома). Далее идет голосование по вариантам А - открытое или Б - тайное.

Председательствующий (при открытом голосовании):

Таким образом, в состав профкома избраны _______________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Переходим к следующему вопросу повестки дня - выборам контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

(Процедура выдвижения, обсуждения и избрания членов контрольно-ревизионной комиссии аналогична процедуре избрания профкома.)

Председательствующий (если внесено в повестку дня собрания):

Нам необходимо утвердить, внести дополнения (изменения) в Положение  о нашей первичной профсоюзной организации.

(Утверждается или излагаются вносимые предложения (изменения) и каждое голосуется.)

Председательствующий:

Таким образом, в Положение о первичной профсоюзной организации ____________________________ внесены следующие дополнения (изменения).

(зачитывает их)

Председательствующий (при тайном голосовании):

Слово предоставляется председателю счетной комиссии.

(Председатель счетной комиссии зачитывает протокол №1 заседания комиссии.)

Председательствующий:

Есть предложение протокол №1 счетной комиссии утвердить (голосуется).

(Председатель счетной комиссии рассказывает о порядке голосования.) (Идет голосование. Работает счетная комиссия.)

Председательствующий:

Счетная комиссия завершила свою работу.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии.

(Председатель счетной комиссии зачитывает поочередно протоколы счетной комиссии №№  2, 3)

Есть предложение утвердить протокол № 2 счетной комиссии по выборам председателя первичной профсоюзной организации.

(Голосуется.)

И так по каждому следующему протоколу счетной комиссии.

Если по итогам тайного голосования выборы какой-то категории избираемых не состоялись, они проводятся вновь по положениям абзаца два варианта А.

Если число избранных меньше или превысило установленный собранием численный состав избираемого органа, то нужно определить один из вариантов – принять решение собрания о новом количестве членов выборного органа или провести выдвижении кандидатур и новый тур голосования.

Председательствующий:

Повестка дня профсоюзного собрания исчерпана. Какие будут справки, замечания, предложения.

Собрание объявляется закрытым.

Примечание:
     Принятое профорганом территориальной организации Профсоюза постановление о проведении отчетов и выборов должно быть в каждой первичной профорганизации.
     Утвержденный график проведения отчетно-выборных собраний должен указывать ответственного за его проведение. Первичная профсоюзная организация не  может проводить собрание без участия представителя. Его роль – помощь в подготовке собрания, обеспечение легитимности избрания выборных органов, информирование членов Профсоюза о деятельности вышестоящих профорганов, после собрания представление отчета о результатах собрания.
          Важным этапом подготовки к собранию является анализ работы первичной организации, определение уровня доверия профкому, авторитета председателя первичной организаций, выработка предложений, при необходимости, по замене председателей, по подбору профсоюзного лидера, формированию резерва. Для того чтобы узнать мнение коллектива о том кого они видят председателем первичной профорганизации можно использовать анкетирование, сбор предложений по кандидатурам лидеров. 

     И еще вопрос, который требует особого внимания в ходе подготовки к отчетам и выборам - проведение сверки членов Профсоюза, проверки их учетных документов, устранение выявленных нарушений в их оформлении. 

ОБРАЗЦЫ
ПРОТОКОЛ № 1

заседания счетной комиссии отчетно-выборного

собрания первичной профсоюзной организации 

__________________________________________

«_____» __________2017 г.

Присутствовали:_________________

________________________________

________________________________

________________________________

                                                 Повестка дня:

1. Выборы председателя счетной комиссии.

2. Выборы секретаря счетной комиссии.

1. СЛУШАЛИ:    О выборах председателя счетной комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ:   Избрать председателем счетной комиссии

 ___________________________________________________

 СЛУШАЛИ:    О выборах секретаря счетной комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ:   Избрать секретарем счетной комиссии

 ____________________________________________________

Председатель

Секретарь

Члены

счетной комиссии:

ПРОТОКОЛ № 2

заседания счетной комиссии по выборам председателя

первичной профсоюзной организации 

«_____» __________2017г.
На учете в первичной профсоюзной организации состоит __________ человек.

Присутствует на собрании __________ человек.

В список для тайного голосования по выборам председателя первичной организации Профсоюза внесены кандидатуры:

1. Ф.И.О.___________

2. _________________

3. _________________

и т.д.

Для голосования роздано _______ бюллетеней.

При вскрытии урн в них оказалось ___ бюллетеней, испорченных бюллетеней ____ (нет).

Результаты тайного голосования и подсчета голосов следующие:

_1.___Ф.И.О._______   за ___, против ____.

_2.___Ф.И.О._______   за ___, против ____.

_3.___Ф.И. 0._______   за ___, против ____.

и т.д.

Дополнительных кандидатур не внесено.

(Дополнительно внесены кандидатуры):

____Ф.И.О._______    за ___, против ____.

____Ф.И.О._______    за ___, против ____.)

Таким образом, по итогам тайного голосования председателем первичной профсоюзной организации избран _________, получивший ___ голосов.

Председатель 

Секретарь 

Члены счетной комиссии:

ПРОТОКОЛ № 3

заседания счетной комиссии по выборам членов

профкома первичной профсоюзной организации 

_________________________________________

«_____» __________2017 г.
На учете в первичной профсоюзной организации _______________ состоит ______ человек.

Присутствует на собрании ______ человек.

В список для тайного голосования по выборам членов профкома первичной организации Профсоюза __________________ включены кандидатуры:

1. Ф.И.О._________              2. _________________

3. _______________              4. _________________

5. _______________              6. _________________

и т.д.

Для голосования выдано ______ бюллетеней.

При вскрытии урн в них оказалось _____бюллетеней, испорченных бюллетеней ___ (нет).

Результаты тайного голосования и подсчета голосов следующие:

1. Ф.И.О.___________ за ____, против ____.

2. _________________ за ____, против ____.

3. _________________ за ____, против ____.

и т.д.

Дополнительных кандидатур не внесено.

(Дополнительно внесены кандидатуры):

1. Ф.И.О.____________ за ____, против ____.

2. __________________ за ____, против ____.

3. __________________ за ____, против ____.

Таким образом, по итогам тайного голосования членами профкома первичной профсоюзной организации _________________________ избраны:

1.  Ф.И.О.__________        2. _______________ 

3. __________________     4. _______________

и т.д.

Председатель 

Секретарь 

Члены счетной комиссии:

ПРОТОКОЛ  № 4

заседания счетной комиссии по выборам членов

контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации _____________________________________________________

«_____» __________2017 г.
На учете в первичной профсоюзной организации ____________состоит ______ человек.

Присутствует на собрании _____ человек.

В список для тайного голосования по выборам членов контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации _________внесены кандидатуры:

1.Ф.И.О.___________    2.________________

3._________________    4.________________

и т.д.

Для голосования выдано ______ бюллетеней.

При вскрытии урн в них оказалось _____ бюллетеней, испорченных бюллетеней _____ (нет).

Результаты тайного голосования и подсчета голосов

следующие:

1. Ф.И.О.___________ за ____, против ___.

2. _________________ за ____, против ___.

3. _________________ за ____, против ___.

и т.д.

Дополнительных кандидатур не внесено.

(Дополнительно внесены кандидатуры):

1. Ф.И.О.__________ за ____, против ____.

2. ________________ за ____, против ____.

и т.д.

Таким образом, по итогам тайного голосования членами контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации _____________________ избраны:

1. Ф.И.О.__________    2. _______________

3. ________________    4.________________

и т.д.

Председатель 

Секретарь 

Члены счетной комиссии:

ЗАГОЛОВКИ

бюллетеней для тайного голосования

Бюллетень № 1

тайного голосования по выборам председателя первичной профсоюзной организации _________________________________________.

Бюллетень № 2

      тайного голосования по выборам членов профкома первичной профсоюзной организации ____________________________________________.

Бюллетень № 3

тайного голосования по выборам членов контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации ___________________________________.

Бюллетень № 4 
тайного голосования по выборам делегатов на конференцию территориальной организации Профсоюза
Бюллетень № 5 
тайного голосования по делегированию в состав комитета (совета) территориальной организации Профсоюза
Примечание:
Счетная комиссия опечатывает урну, определяет место для ее установки и обеспечивает необходимые условия для проведения процедуры тайного голосования;

организует выдачу бюллетеней членам Профсоюза на собрании;
члены счётной комиссии осуществляют контроль за ходом голосования;

по завершении голосования организуется подсчёт голосов по каждому виду голосования и по каждой  кандидатуре в отдельности;

по завершении подсчёта оформляются протоколы счётной комиссии по итогам выборов по каждому виду голосования;
путём голосования утверждаются итоги выборов и принимается окончательное решение по каждому виду голосования и избрания соответствующего профсоюзного органа.

При выборах председателя организации Профсоюза - бюллетени, в которых оставлено две и более кандидатуры, считаются недействительными.

Все разногласия, возникающие в работе счётной комиссии или неопределённость с отдельным заполнением бюллетеня может разрешаться  собранием. Подсчет результатов голосования осуществляется  с указанием количества голосов «за», «против», «воздержался» по каждому виду голосования и по каждой кандидатуре.

ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ

оформления протокола отчетно-выборного собрания

первичной профсоюзной организации 

Анапская городская территориальная 
организация Профсоюза работников

народного образования и науки.

Первичная профсоюзная организация

МБДОУ д/с № 00

ПРОТОКОЛ

00.00.00   № ___00_______
      (дата)
отчетно-выборного профсоюзного собрания

Состоит на учете _______ человек.

Присутствует на собрании ____ человек.

Отсутствуют по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка)

____ человек.

Приглашены: фамилия, инициалы, должность (или список - на ____ листах прилагается).

Председательствующий  ____________________________________________

Члены президиума________________________________________________

(при избрании президиума).

Секретарь  _________________________________________________________

Повестка дня:

1. Отчет о работе профсоюзного комитета.

2. Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной    организации.

3. Выборы председателя первичной профсоюзной организации.

4. Выборы профсоюзного комитета.

5. Выборы контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

    организации.

6.Утверждение, внесение изменений и дополнений в Положение о 

первич​ной профсоюзной организации  (при необходимости).

 (После голосования.)

Повестка дня и регламент собрания утверждены.

1.СЛУШАЛИ:  _____________________________________________________,

председателя первичной профсоюзной организации.

Отчет о работе профсоюзного комитета.              

(Доклад на ________ л. прилагается.)

2.СЛУШАЛИ:  ____________________________________________________,

председателя ревизионной комиссии.

Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

(Доклад на ________ л. прилагается.)

По отчетным докладам профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии в прениях выступили:

1. (Краткая запись выступления или указание, что текст на ___ л. прилагается.)

2.

3. и т.д.

Поступило предложение о прекращении прений.

После голосования предложение принято.

Единогласно, большинством голосов при            (количество) против, 

             (количество) воздержавшихся (примечание ко всем случаям голосования).

С заключительным словом и ответами на вопросы по докладам выступили:

1. ___________________________________________________________

(Краткая запись выступления или указание, что на _______ л. прилагается.)

2. __________________________________________________________

Председательствующий предлагает дать оценку работы профкома.

Поступило предложение признать работу удовлетворительной (неудовлетворительной).

После голосования предложение принято.

 Председательствующий  ________________________________ предлагает

утвердить отчетный доклад  ревизионной комиссии.

После голосования предложение принято.

СЛУШАЛИ:  ______________________________________________________

о проекте постановления отчетно-выборного профсоюзного собрания.

После обсуждения проекта постановления и голосования постановление принимается.

(Текст постановления печатается в протоколе или указывается, что на ___ л. прилагается.)

(Собрание решает вопрос о форме голосования (открытое или тайное) при выборах по п.п. 3, 4, 5, 6. Результат  вносится в протокол).

3.СЛУШАЛИ: ____________________________________________________

О выборах председателя первичной профсоюзной организации.

Выдвинуты кандидатуры (перечислить).

После персонального обсуждения кандидатур проведено голосование. (Результаты голосования по каждой кандидатуре: за ____, против _____, воздержался ___).

ПОСТАНОВИЛИ: избрать председателем первичной профсоюзной организации ___________________________________________

4.СЛУШАЛИ: __________________________________________

О выборах профсоюзного комитета.

Голосованием определен количественный состав профкома - ____человек.

Выдвинуты кандидатуры:

______(перечисляются)_____

После персонального обсуждения кандидатур проведено голосование.

Результаты голосования:

(по каждой кандидатуре за ___, против ___, воздержался ____ ).

ПОСТАНОВИЛИ: избрать членами профкома первичной профсоюзной организации:

_____(перечисляются)_____

__________________________ и т.д.

5.СЛУШАЛИ: ____________________________________________

О выборах контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

Голосованием определен количественный состав контрольно-ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза ____ человек.

Выдвинуты кандидатуры:

(перечисляются)____________________________________________________
После персонального обсуждения кандидатур проведено голосование.

Результаты голосования:

(по каждой кандидатуре за ____, против ____, воздержался___).

ПОСТАНОВИЛИ: избрать членами контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации:

_____(перечисляются)____ и т.д.

. 

6. СЛУШАЛИ: _____________________(если вопрос включен в повестку дня)

Об утверждении, внесении изменений и дополнений в Положение  о первичной профсоюзной организации.

Внесены предложения по изменению пунктов _____ Положения о первичной профсоюзной организации (излагаются) и дополнению его пунктами (излагаются).

(По каждому предложенному пункту голосовали: за __, против ___, воздержался ____.)

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Утвердить Положение в новой редакции или внести изменения в пп. ____ Положения о  первичной профсоюзной организации, изложив их в следующей редакции (прилагаются).

2. Внести дополнения в Положение о первичной профсоюзной организации (прилагаются).

Постановление принято: за ___, против ___, воздержался____.

Председатель         (подпись)      /  Ф.И.О____/

Секретарь               (подпись)      /  Ф.И.О.___/  М.П.

Примечание. Председатель первичной профсоюзной организации, профком, контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации, делегированные в состав территориального профоргана, избираются по одной форме голосования (открытое или тайное) и по одной схеме: выдвижение - обсуждение - голосование.

       Материалы тайного голосования, бюллетени, протоколы счетной комиссии, а также другие документы (заявления, записки и др.) хранятся в профсоюзной организации до очередных отчетов и выборов как документы для служебного пользования. После избрания нового состава профсоюзного органа материалы предыдущих выборов уничтожаются по акту. Акт подписывается председателями первичной профсоюзной организации и ревизионной комиссии и хранится в делах профсоюзного комитета.

       При необходимости (в случае обнаружения в ходе отчетов и выборов грубого нарушения Устава Профсоюза) выборный орган вышестоящей территориальной организации Профсоюза вправе принять решение об отмене результатов выборов и  проведении повторного собрания.

В соответствии с нормами Устава Профсоюза любой член Профсоюза имеет право избирать и быть избранным в выборные коллегиальные органы Профсоюза, в том числе и руководители образовательных учреждений. Вместе с тем практика профсоюзной работы показывает нецелесообразность изб​рания членов Профсоюза, занимающих руководящие административные долж​ности, в составы выборных профсоюзных органов.

Протокол отчетно-выборного профсоюзного собрания является правовой основой для придания деятельности профкома легитимного характера, правомочности представительства и защиты прав и интересов членов Профсоюза. 

       По завершении отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации Профсоюза составляется  отчет по установленной в Профсоюзе форме анкета делегата и выписки об избрании делегата и делегировании  в состав выборного органа территориальной организации (если вопрос есть в повестке дня), которые направляются в выборный орган вышестоящей организации Профсоюза. 
Форма 1 ОВ                                                                                                                     (представляется

в выборный орган вышестоящей

организации Профсоюза

в течение 3-х дней)                                                                                                                                                                                

                                                     ОТЧЕТ

первичной профсоюзной организации

общеобразовательного учреждения (школа, ДОУ и др.) об итогах  отчетно-выборного профсоюзного собрания

________________________________________________________ 
(наименование первичной организации Профсоюза)
«___»_____________ 2017 г. (дата  собрания) 

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете _______(чел.)

2. Кол-во членов Профсоюза, участвовавших в работе собрания _____ (чел.), из них: выступило _____ (чел.)

3. Внесено предложений _____ (приложение на ____листах)
4. Работа профсоюзного комитета признана: 
удовлетворительной, неудовлетворительной 
(нужное подчеркнуть)
5. В состав профкома избрано _____ (чел.)

6. В состав КРК избрано ____ (чел.):
_____________________________________________________________________ 

( фамилия, имя, отчество, должность)
_____________________________________________________________________ 

( фамилия, имя, отчество, должность)
_____________________________________________________________________ 

( фамилия, имя, отчество, должность)
7. Председателем профсоюзной организации избран (а) 
_____________________________________________________________________ 

( фамилия, имя, отчество, должность)
8. Председателем контрольно-ревизионной  комиссии избран (а) 
_____________________________________________________________________
( фамилия, имя, отчество, должность)
Председатель первичной         
профсоюзной организации
___________________
______________________






( подпись)



( ФИО )
19

